BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A COORDINADOR/A DEL PROGRAMA AGENDA 21-CIUDADES
SOSTENIBLES EN LA MANCOMUNIDAD LA MANCHA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria y Funciones a desarrollar.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién en régimen laboral
temporal de una persona como Técnico/a-Coordinador/a para desarrollar la Agenda
21 Local en los municipios integrantes de la Mancomunidad La Mancha a fin de
orientar y desarrollar programas y actividades de desarrollo sostenible en esta entidad
como coordinador/a del programa “Ciudades Sostenibles* de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion libre.

La persona que resulte seleccionada quedara vinculada mediante un contrato de
trabajo de duracion determinada, para la realizacion de una obra o servicio, para el
desarrollo del proyecto, y en todo caso hasta el 31 de diciembre de 2009.

Las funciones a desarrollar seran principalmente las siguientes:

a) Desarrollo de la Agenda 21 Local y la gestion ambiental municipal en los
municipios pertenecientes a la Mancomunidad La Mancha en el marco del proyecto
“Ciudades y pueblos sostenibles de Castilla-La Mancha”, llevando a cabo labores de
participacion social, asistencia a los Ayuntamientos, organizacion de planes de accién
locales, y en general, promover en los Ayuntamientos el cumplimiento de los principios
y compromisos recogidos en la Carta de Aalborg.

b) Elaboracién de un plan de trabajo, en materia de desarrollo sostenible, a partir
del diagnéstico de sostenibilidad en cada uno de los municipios de la Mancomunidad
La Mancha.

c) Dinamizar a los colectivos activamente en los proyectos relacionados con el
desarrollo sostenible que se lleven a cabo, asi como implicarlos en el desarrollo de la
Agenda 21 Local.

d) Atender a las funciones recogidas en el convenio anual que se firme con la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha.

e) Coordinar las acciones que en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible le
sean encargadas por la Mancomunidad La Mancha.

f)y Participar activamente en las tareas propuestas por la Consejeria de Industria, Energia
y Medio Ambiente y los organismos que componen la Red de Ciudades y Pueblos
Sostenibles de Castilla-La Mancha, como cursos, grupos de trabajo, seminarios, boletin
informativo, reuniones, congresos, etc.

g) Informar a la Mancomunidad La Mancha con caricter mensual de las actuaciones,
actividades y programas desarrollados.

SEGUNDA. Requisitos de Admisién de Aspirantes

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas los/as



aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Union Europea.

e Tener cumplidos 18 afios.

e Estar en posesion del Carnet de Conducir B-1 y poseer vehiculo disponible
para realizar desplazamientos.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrol lo de
las funciones del puesto de trabajo.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de las funciones publicas.

¢ No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la
Ley 53/84 de 26 de diciembre y demas disposiciones concordantes.

e Estar en posesion del titulo de diplomada/o o licenciada/o.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y cumplir los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (segun modelo de anexo 1), para tomar parte en la seleccion, en la
gue los/as aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Mancomunidad La Mancha y
se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad La Mancha, calle Isidro
Antequera 25 de La Solana (Ciudad Real).

El plazo de presentacion de solicitudes seréd desde el 9 al 29 de junio de 2009, a
las 14:00 horas.

La presente convocatoria se remitira para su publicaciéon en los tablones de
anuncios de los municipios integrantes de la mancomunidad y en la pagina web
www.mancomunidadlamancha.com .

CUARTA. Documentacion a presentar
Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del NIF

e [otocopia compulsada del Carnet de Conducir

e Fotocopia compulsada de la Titulacién y méritos, si procede.

e Vida laboral.

e Curriculum Vitae de los/as aspirantes, con la documentacion que acredite
los méritos expresados en el mismo. La experiencia laboral se acreditard
con contratos de trabajo y vida laboral.

e Proyecto de trabajo (maximo 10 paginas) que, dentro del marco del
desarrollo de la Agenda 21 Local y su metodologia, consistira en:

1° Determinar los principales aspectos que incidan sobre la sostenibilidad de
los municipios de la Mancomunidad La Mancha dentro de sus tres partes:
social, econdmica y ambiental.

2° Elaboracién de un programa detallado de trabajo que permita desarrollar
desde un punto de vista sostenible los aspectos del apartado 1, partiendo de la
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realidad actual de los municipios de la Mancomunidad La Mancha y en el
marco de la Agenda 21 Local.

3° Desarrollar brevemente las diferentes fases que pueda tener la Agenda 21
local y las relaciones entre estas fases.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidén de instancias el Sr. Presidente de la
Mancomunidad dictar4d Resolucion en el plazo maximo de 3 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. El plazo
para la subsanacion de errores serd de 3 dias habiles a partir de la publicacion de la lista
provisional, tras el cual se publicara la lista definitiva con la determinacion del lugar y fecha
del proceso selectivo.

Todo ello ser4d publicado en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad La
Manchay en la pagina web www.mancomunidadlamancha.com.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los o¢rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estara integrado por:
Presidente
Vocales: Dos miembros designados por la entidad y un representante de la

Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
Secretaria: La de la entidad.

Cualquier miembro del tribunal podrd delegar, por causa de fuerza mayor, en una
persona suplente.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
El proceso selectivo se desarrollara de la siguiente forma:

A) EXPOSICION ORAL DEL PROYECTO presentado ante el Tribunal calificador,
concediéndose un tiempo maximo de veinte minutos a cada aspirante para dicha
exposicion. El Tribunal podrda formular preguntas sobre determinados aspectos de la
experiencia profesional, asi como sobre conocimientos en la materia objeto de la
presente convocatoria.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Para la valoracion del proyecto se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
- Exposicion clara y sencilla, no simplemente lectura del proyecto, que demuestre
el conocimiento del programa a coordinar (concepto, ambito geogréafico de
aplicacion, proposicion de acciones, etc.).

- Capacidad de sintesis.
- Actitud positiva ante el reto de coordinar el programa.

B) FASE DE CONCURSO:
Valoracién de méritos. Solamente se valoraran los méritos de las personas que hayan
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obtenido un minimo de 5 puntos en la exposicion oral. La puntuacion maxima a obtener
en esta fase serd de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Por servicios prestados en puestos iguales o similares a la
plaza a la que opta en cualquier régimen de vinculacion: 0,20 puntos por mes

completo trabajado, con un maximo de 2 puntos.

B) Formacién complementaria:
---Licenciaturas: 0.5 puntos si la persona posee una licenciatura o
grado relacionada con la materia de la plaza a ocupar.
---Cursos formativos: Se valoraran aquellos cursos directamente relacionados con
las funciones propias de la plaza objeto de la presente convocatoria (temas

de sostenibilidad y Agenda 21 Local). Deberan haber sido impartidos
por la Administraciéon u organismo oficial o tener el oportuno reconocimiento de
la misma.

Se valoraran los cursos acreditados a razén de 0,05 puntos por cada crédito
0 conjunto de 10 horas lectivas con un maximo de 1.50 puntos.

Para la valoracion de méritos se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

--- Sélo se valorara la experiencia y formacion “directamente” relacionada con
las funciones de la plaza a cubrir.

Respecto a la experiencia profesional:

—- La jornada parcial se puntuard proporcionalmente a la jornada
completa, tomando como base que la jornada completa se refiere a 40 horas
semanales.

—-Los periodos inferiores a un mes se acumularan y puntuardn en el caso
de que sumen meses completos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de las dos fases, concurso y exposicion oral
del Proyecto, siendo requisito para ser seleccionado un minimo de 5 puntos.

NOVENA. Relacién de Aprobados

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevard al o6rgano competente, ordenada
de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondra el
correspondiente nombramiento; se creara Bolsa de la plaza en cuestion vinculada al
programa “Ciudades Sostenibles" de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Si el candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse a la siguiente persona candidata, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

DECIMA. Normas Complementarias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar lo s
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la convocatoria, en todo lo no
previsto en estas bases.



ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A COORDINADOR/A
DEL PROGRAMA AGENDA 21-CIUDADES SOSTENIBLES EN LA
MANCOMUNIDAD LA MANCHA

(RELLENAR TODOS LOS DATOS CON MAYUSCULA Y LETRA CLARA)

DATOS PERSONALES

NOMBRE APELLIDOS

DNI FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO POBLACION

N° S. SOCIAL TELEFONOS

MANIFIESTA QUE reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, solicita ser admitido/a en este procedimiento de seleccién, y, declara tener
pleno conocimiento de las bases que rigen esta convocatoria.

A esta solicitud se acompafa la siguiente documentacién, manifestando ser ciertos todos los
datos aportados:

Fotocopia compulsada del NIF

Copia compulsada carnet de conducir
Fotocopia compulsada de la titulacién requerida
Curriculum vitae y méritos

Vida Laboral

Proyecto de trabajo

OO [W|N|F

Plazo de presentacion: Desde el 9 al 29 de junio de 2009, a las 14:00 horas.
Lugar: Mancomunidad La Mancha, calle Isidro Antequera, 25 13240 -La Solana.

Fecha y firma del/de la solicitante



