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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE

AreataMancier - TRABAJO DE MONITORAS/ES INFANTILES Y

MONITORAS/ES JUVENILES PARA CUBRIR LOS

PUESTOS DE MONITORAS/ES INFANTILES Y JUVENILES DEL
AREA DE SERVICIOS SOCIALES LA MANCHA.

PRIMERA: El objeto de las presentes bases es la convocatoria para
la creacion de una Bolsa de Trabajo de Monitoras/es infantiles vy
Monitoras/es juveniles al objeto de disponer de personal cualificado
para la realizacion de actividades de caracter temporal dentro de los
programas de Prevencion e Integracion Social, Programa de Apoyo a
la Unidad Convivencial y Programa de Promocién de la Solidaridad vy
Cooperacion Social dentro de la Programacion de Servicios Sociales
del Area La Mancha.

SEGUNDA: La presente convocatoria ofrece la opcidén de poder elegir
la participacion en el grupo de Monitoras/es para Actividades
infantiles y/ o en el grupo de Monitoras/es para Actividades Juveniles.
Las opciones se reflejaran en el modelo de solicitud especifica para
este proceso selectivo.

TERCERA: El proceso selectivo consistira en la baremacion de
meéritos y entrevista personal o grupal (opcional por la Comisién de
Seleccion del proceso) tanto para el grupo de Monitoras/es de
Actividades Infantiles como para el grupo de Monitoras/es de
Actividades Juveniles.

CUARTA y QUINTA: El contrato que se realice a los candidatos/as
de la Bolsa de trabajo sera laboral y dependera de las actividades a
desarrollar. La temporalidad de contratacién variara segun la
duracion de las actividades.

SEXTA: La contratacién de las personas seleccionadass podra
realizarse atendiendo a la especialidad de las funciones a desarrollar,
aunque implique alteracién en el nimero de orden de la Bolsa de
Trabajo.

SEPTIMA: Las instancias, segun modelo anexo, seran dirigidas al Sr.
Presidente de La Mancomunidad La Mancha, se presentaran en el
Registro General de La Mancomunidad La Mancha, en horario de
oficina, durante el plazo de 7 de junio al 18 de junio de 2010.
También podran presentarse en los Ayuntamientos de los municipios
integrantes del Area de Servicios Sociales La Mancha.



Los/ as aspirantes haran constar en la instancia, que reunen los
siguientes requisitos:

Pertenecer a cualquiera de los Estados Firmantes del Tratado de
la Unidon Europea, con conocimientos suficientes en lengua
castellana. Debiendo realizarse la correspondiente prueba de
dominio de lengua castellana, en caso de no ser espanol.

Tener cumplidos los 18 afios de edad.

Estar en posesion como minimo de una Titulacion de Grado
Medio o Bachillerato.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado de las Comunidades Auténomas o de las
entidades locales, no hallarse inhabilitado ni suspenso para el
ejercicio de funciones publicas.

A la instancia deberan acompafar:

Copia del DNI

Curriculo Vitae.

Copia de titulos exigidos en la convocatoria.

Copia de certificados de formacion para su baremacion.
Certificado de Vida Laboral, Certificado de Servicios
prestados y copia de contratos para la baremacion de
experiencia.

La valoracion de aquellos méritos, cuando no se aporte alguno de los
documentos que se indican en el punto anterior, quedara a juicio de
la Comisidn de Seleccidn.

OCTAVA: La Comisién de Seleccion estara formado por:

Presidente: Funcionario/ a de uno de los Ayuntamientos que
forman La Mancomunidad La Mancha o funcionario de La
Mancomunidad La Mancha.

Vocales: Tres vocales con igual o superior titulacion académica
a la solicitada en la convocatoria. Uno/a de los/ as vocales
realizard las funciones de secretario en el proceso selectivo.

NOVENA: El proceso de Seleccion incluira las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos

Formacion Académica: por poseer alguna de las siguientes
titulaciones:



- Diplomatura en Magisterio, Diplomatura en Educacién Social,
Diplomatura en Trabajo Social ......cccccccociveiiiiiii e . 1 punto.

- Mdodulo Superior de Animacidén Sociocultural, Médulo Superior de
Integracién Social o Mddulo Superior de Educacion Infantil
.................................. 0,5 puntos.

- Formacion Complementaria ( Maxima 6 puntos):

Se valoraran aquellos cursos relacionados con el puesto de trabajo
correspondiente siempre que estén homologados y organizados por
entidades, instituciones, o centros publicos mediante titulos o
certificados de asistencia y superacién del curso.

Cursos de duracién igual o superior a 100 Horas............... 0,75 puntos.
Cursos de 75 o0 mas horas y menos de 100 Horas............ 0,50 puntos.
Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas............... 0,25 puntos.
Cursos de 25 o0 mas horas y menos de 50 horas............... 0,15 puntos.
Resto de cursos no inferiores a 15 Horas .........ccccceeeenee. 0,10 puntos.
Jornadas, seminarios y similares.........ccccccccvviieeciiiiiee e, 0,05 puntos.

- Experiencia Profesional (Maximo 4 puntos)

Se valorara aquella Experiencia igual o similar prestada dentro de una
empresa publica o privada dentro de las categorias demandadas,
distinguiendo entre:

- Jornada Completa: 0,10 puntos/ mes trabajado a jornada
completa.

- Media Jornada: 0,05 puntos / mes trabajado a media jornada.

- Menos de media jornada: 0,02/ mes trabajado con contrato de
menos de media jornada.

La experiencia que se acredite en Campamentos infantiles y juveniles
al considerarse una actividad especifica para el puesto a desarrollar
gue tiene una dedicacién mas prolongada en horas que cualquier
jornada laboral habitual se valorara aplicandole una proporcién de
puntuacién afiadida segun la férmula:

Puntuacion correspondiente X 1,5 puntos
2. Entrevista Personal o Grupal (0-5 puntos. A juicio de la
Comision de Seleccion)

DECIMA: Elaboracién de la Bolsa de Trabajo.



La comisién de Seleccion, a la vista de los méritos presentados por
las personas aspirantes admitidas y segun el resultado de las
entrevistas realizadas, elaborara las correspondientes listas,
Monitores para Actividades Juveniles y Monitores de Actividades
Infantiles, que conformen la Bolsa de trabajo.

UNDECIMA: Publicacién de resultados.

La informacion referente a esta convocatoria, los listados de
admitidos/ as y excluidos/as, la fecha, hora y lugar de la celebracion
del proceso selectivo y los resultados del mismo se haran publicos
oficialmente en la pagina Web de La Mancomunidad La Mancha.

DECIMOTERCERA: La presentacion en esta convocatoria supone la
aceptacion de las presentes bases.
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SOLICITUD PARA PROCESO SELECTIVO DE CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE MONITORAS/ES INFANTILES Y
JUVENILES DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES LA MANCHA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI

DOMICILIO

LOCALIDAD
C.P.

TELEFONO / MOVIL:

Indicar del 1 al 7 el orden de preferencia para trabajar como
monitor/a en cada localidad:

... ALHAMBRA

... CARRIZOSA

... LLANOS DEL CAUDILLO
... POZO DE LA SERNA

... RUIDERA

... SAN CARLOS DEL VALLE
.. VILLARTA DE SAN JUAN

EXPONE:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en este Proceso Selectivo y
declara que son ciertos los datos consignados en esta instancia y que relne
las condiciones exigidas en la convocatoria.

SOLICITA:

Entrar a formar parte del Proceso selectivo para Creacién de Bolsa de
Trabajo de: (indicar con una X)

MONITOR/ A DE ACTIVIDADES INFANTILES
MONITOR/ A DE ACTIVIDADES JUVENILES

En La Solana a............. de Junio de 2010.

Sr. Presidente de La Mancomunidad La Mancha




